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三、书 写 

 

第 101 题：缩写。 

（1）仔细阅读下面这篇文章，时间为 10 分钟，阅读时不能抄写、记录。 

（2）10 分钟后，监考收回阅读材料，请你将这篇文章缩写成一篇短文，时

间为 35 分钟。 

（3）标题自拟。只需复述文章内容，不需加入自己的观点。 

（4）字数为 400 左右。 

（5）请把作文直接写在答题卡上。 

 

 

     

1977 年，他以第一名的成绩从国外一所著名工学院毕业。为了多陪陪年事

已高的父母，他毅然放弃了学校保送他硕博连读的机会，返回香港求职。 

此时，恰逢香港一家著名房地产公司招聘三名员工，招聘启事一刊登，就吸

引了大批求职者。但是那家公司要求应聘者必须在 30 岁以上，有博士学历和两

年以上的工作经验，而他当时只有 23 岁，既无学历，又无经验。他明知自己不

符合招聘条件，但仍决定去试试。 

招聘那天，现场人很多。众多应聘者被一一编号，他因来得晚而被排在了后

面。面试开始后不久，几位已面试完的应聘者从招聘办公室走出来，他们神色沮

丧，纷纷抱怨要求太苛刻，三项标准只要有一项不符就不予考虑，一点儿回旋的

余地都没有。听到这些话，很多跟他一样抱着试试看态度的人从等候的队伍中走

出来并离开了。但他并没有走，继续耐心等待。 

一名落选者经过他身边时，问道：“你这么年轻，应该不符合应聘条件吧？”

他回答：“一条都不符合。”那人说：“既然如此，还是去其他地方碰碰运气吧，

何必在这儿耽误时间？”他听后，笑了笑：“我所学的专业与招聘岗位对口，这

次机会难得，即便条件不符合，我也要试一试。” 

终于轮到他了，他昂首走进办公室。面试官是一位满头银发的老人，在听了

他简短的自我介绍后，说他根本不符合录取条件。他说：“大学时我的导师说我

是房地产评估方面的天才。我可以不要工资，只请您给我一个学习的机会，试用

我一个月。一个月后，如果您觉得我能胜任这份工作，就和我签合同，如果不合

适我就无条件离开。”面试官被他的诚意打动了，沉思了一会儿说：“你的诚意我

们看到了，我们也相信你具备一定的实力，不然你不会这么自信。但是，招聘就

要优中择优，我们还想看看后面有没有更合适的人选。” 

面试结束后，他喜忧参半，喜的是得到了面试官的肯定，忧的是面试官还没

有明确给他试用机会。他看到后面没有多少面试的人了，就决定等所有人都面试

结束后再去一次办公室，向面试官表达自己对这份工作的强烈渴望。 

终于，所有的人都面试完了，他再次走进办公室。面试官看到他时很吃惊，

对他说：“我们这次理想的对象不到三个，我正想着如果你再来一次，我就让你

来我们公司工作。没想到你真的来了。” 

面试官又告诉他：“你现在应聘的这个岗位也曾招过本科生，但他们大多知
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识储备不够，又因太年轻没有坐冷板凳学习的耐心，还没过试用期或刚过试用期

就跳槽了。所以公司就立下了规矩：不招本科生和 30 岁以下的人。不过这次我

在你身上看到了坚持和认真，我相信你一定能胜任今后的工作。” 

他果然不负所望，工作做得有声有色，并在一年后成为了该公司 200 年来最

年轻的合伙人。

 


